SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS/SP

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 01/2025 DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP

A SCMM - A Santa Casa de Misericordia de Migueldpolis/SP, por determinacdo do Excelentissimo Senhor
Interventor Municipal e em conformidade com as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes,
torna publico o presente EDITAL NORMATIVO, que rege o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
01/2025, destinado a formacgao de cadastro reserva para compor seu quadro de pessoal.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, sendo sua execucao de
responsabilidade da empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisio da Comissio
Fiscalizadora designada pela Santa Casa de Misericérdia de Miguelépolis/SP.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para formagdo de cadastro
reserva, com vistas a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para os cargos constantes do item 1.8, bem como para provimento de eventuais vagas
que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade deste certame, conforme necessidade
institucional e disponibilidade orgamentaria.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis/SP.

1.4. Todos os atos do presente certame observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os profissionais contratados exercerao suas atividades de acordo com as necessidades da instituicao,
podendo atuar em quaisquer de seus setores, com vistas ao atendimento do interesse publico e da
prestacao eficiente dos servigos de saude.

1.6. A remuneragdo para cada cargo esta discriminada no Quadro de Vagas (item 1.8), acrescida dos
beneficios legalmente previstos ou previstos em normas internas vigentes a época da contratacio.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos: a) ANEXO I - Contetido Programatico; b) ANEXO II -
Cronograma; c) ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos.

1.8. O Quadro de Vagas esta disponibilizado na tabela anexa, contendo as seguintes informacgdes:
denominacgdo do cargo, carga horaria, vencimento, numero de vagas (cadastro reserva) e escolaridade
minima exigida.

1.9. A convocacdo dos candidatos classificados observarg, rigorosamente, a ordem de classificagdo final,
respeitada a proporgio estabelecida no Capitulo V deste Edital.

1.10. A carga hordria semanal e a unidade de lotagdo dos contratados serdo definidas conforme a
conveniéncia e necessidade da Santa Casa de Misericdérdia de Miguel6polis/SP.

1.11. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

d) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTOS | VAGAS ESCOLARIDADE
Assistente 30 horas/semanal ou 2.517,00 CR Superior Completo na area,
Social jornada de 120 horas com registro no 6rgido de
mensal. classe.
Auxiliar  de | 44 horas/semanal ou 1.718,00 CR Ensino médio completo
Almoxarifado | jornada de 220 horas com conhecimento em
mensal. pacote Office comprovado
através de certificado com,
no minimo 120 horas
(podendo ser divididos em
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varios certificados).

Auxiliar de | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
Cozinha jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo
Auxiliar de | 40 horas semanais 1.588,50 CR Ensino médio completo
Faturamento (descanso sabados, com conhecimento em
domingos e feriados) pacote Office comprovado
através de certificado com,
no minimo 120 horas
(podendo ser divididos em
varios certificados).
Auxiliar de | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
Limpeza jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo
Condutor de | 180 horas/mensal ou 1.677,37 CR Certificado ou Diploma de
Ambulancia jornada em turnos de Conclusao do Ensino Médio,
12 horas de trabalho Carteira Nacional de
por 36 horas de Habilitacdo tipo “D”, curso
descanso (12x36). de Condutor de Veiculos de
Urgéncia para veiculos
terrestres, habilitacdo
profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em
vigor (Codigo Nacional de
Transito).
Condutor de | 180 horas/mensal ou 1.935,43 CR Certificado ou Diploma de
UTI Mével jornada em turnos de Conclusio do Ensino Médio,
12 horas de trabalho Carteira Nacional de
por 36 horas de Habilitacdo tipo “D”, curso
descanso (12x36). de Condutor de Veiculos de
Urgéncia para veiculos
terrestres, habilitacdo
profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em
vigor (Codigo Nacional de
Transito).
Controlador 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
de Acesso jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36
horas de descanso
(12x36). Ensino médio completo
Copeira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR

jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de
descanso (12x36).

Ensino fundamental

completo
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Cozinheira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho
por 36 horas de Ensino fundamental
descanso (12x36). completo

Enfermeiro 156 horas/mensal ou 2.650,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho Superior Completo na area,
por 36 horas de com registro no 6rgdo de
descanso (12x36). classe.

Farmacéutico | 180 horas/mensal ou 3.030,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho Superior Completo na area,
por 36 horas de com registro no 6rgdo de
descanso (12x36). classe.

Fisioterapeuta | 30 horas/semanal ou 2.920,00 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgdo de
mensal. classe.

Lavadeira 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR
jornada em turnos de
12 horas de trabalho
gor 36 horas de Ensino fundamental

escanso (12x36).
completo

Nutricionista | 30 horas/semanal ou 2.695,50 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgdo de
mensal. classe.

Psicélogo 30 horas/semanal ou 2.320,90 CR Superior Completo na area,
jornada de 120 horas com registro no 6rgido de
mensal. classe.

Recepcionista | 180 horas/mensal ou 1.640,00 CR Ensino médio completo
jornada em turnos de com conhecimento em
12 horas de trabalho pacote Office comprovado
por 36 horas de através de certificado com,
descanso (12x36). no minimo 120 horas

(podendo ser divididos em
varios certificados).

Técnico de | 156 horas/mensal ou 1.788,50 CR

Enfermagem | jornada em turnos de
12 horas de trabalho Ensino Médio/Técnico na
por 36 horas de area, com registro no 6rgao
descanso (12x36). de classe

Técnico em | 40 horas/semanal ou 1.640,00 CR Ensino Médio/Técnico na

Informatica jornada de 200 horas area, com registro no 6rgao
mensal. de classe

Técnico em | 24 horas/semanal ou 2.984,00 CR Ensino Médio/Técnico na

Radiologia jornada em turnos de area, com registro no 6rgao
revezamento. de classe

Terapeuta 30 horas/semanal ou 2.920,00 CR Superior Completo na area,

Ocupacional jornada de 120 horas com registro no 6rgio de

mensal.

classe.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 35,00 30,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo
V, deste Edital.

1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo

compreendido entre as 08h00min do dia 24 de junho até as 23h59min do dia 03 de julho de 2025
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo
Seletivo Simplificado da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apés a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a
inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato
devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area
do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢io:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscricio;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma
descrito no Anexo I, dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada, considerando-
se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscrigdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de
inscricGes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
no formulario de inscrig¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS nio se responsabilizardo por solicitacio de inscrigio nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢ao do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou
devolugao do valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br  conforme
Cronograma (Anexo II).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagio das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagio) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devoluc¢ido do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando
a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricio;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo 1) ap6s a publicacio da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver
na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.
4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
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candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd manter o
endereco, telefone e email atualizado junto a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.
4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Nado havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerda se o Processo Seletivo Simplificado ndo se
realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagco, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo
Seletivo Simplificado. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera
solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes
Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢ao da prova, a candidata deverda levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara
responsavel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.12.2. 0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULOV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e alteracdes posteriores.

5.2 - Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

5.3 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.3.1 - O percentual previsto serd observado ao longo da execu¢do do certame, bem como durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

5.3.2 - Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o emprego.

5.3.3 - Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia previsto neste Edital, sendo que a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112, a 32 vaga sera a 212,
e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido

5.4. As alteracées quanto as definicbes e pardametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

5.4.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.5 - Aos candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela SCMM,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, podera ser solicitado a
realizacio de exame médico especifico, com finalidade de avaliagio da compatibilidade entre as
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atribui¢cdes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do Emprego.

5.5.1 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

5.6 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, duragdo, data, horario e
local de realizacdo das provas objetivas.

5.7 - Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

5.8. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem
como deverd anexar a documentagdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até
o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os
seguintes documentos:

5.8.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.8.2. O pedido de condigcdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formuldrio de inscri¢do, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.8.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscrigio o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do
item 5.8.

5.9. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida
copia desse laudo.

5.10 - Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por
Emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

5.11 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a
nomeacao, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego, observada a legislacao
aplicavel a matéria.

5.11.1 - Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

5.11.2 - O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do Emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.12 - Anio observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13. A publicacgio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgdo destes tltimos.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacodes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacio citados.
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CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de Miguel6polis/SP, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na
data prevista, dependendo do niimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das
provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacao, pelos seguintes meios:

7.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado: https://portal.imperioconcursos.com.
br

2) Da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP - http://santacasamiguelopolis.com.br.

7.2.2 Fisicamente, no mural da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP.

7.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacao da
prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliacdo para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia
e Terapeuta Ocupacional e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita
objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. A avaliacdo para os cargos de Condutor de Ambulancia, Condutor de UTI Mdvel, Cozinheira e
Recepcionista e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

8.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. A avaliacdo para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Limpeza, Controlador de Acesso, Copeira, Lavadeira e constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita
objetiva.

8.4.1. A duragao das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as
provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

8.4.2. Apé6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

8.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo
para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS/ SP, na data prevista e informada no Anexo II, conforme escala abaixo:

08h30min - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Condutor de Ambulancia, Recepcionista, Técnico de Informatica e Técnico de
Radiologia.

13h30min - Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Limpeza, Cozinheira, Copeira,
Lavandeira, Auxiliar de Almoxarifado, Condutor de UTI Mével e Técnico de Enfermagem.

8.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de MIGUELOPOLIS/SP, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-
se o direito de alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

8.6.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.7. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragio estabelecido para cada uma das fases.

8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portoes.

8.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao.
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgao emissor.

8.9.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.9.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.10.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio

Rua José Jacob Daur, n° 925, Migueldpolis-SP, CEP 14.530-000
https://santacasamiguelopolis.com.br
(16) 3835-6700



https://santacasamiguelopolis.com.br/

SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS/SP

apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.11.

8.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida
do prédio.

8.14. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.15. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das provas os candidatos nido poderao
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.16. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

8.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdénico.

8.18. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdao da prova, apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

8.19. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

8.21. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de
questoes.

8.22. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, unico documento valido para a corre¢io da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

8.23. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando a anulagio parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagao de recursos.

8.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.25.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.26. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.27. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.28. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
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questdes ao fiscal de sala.

8.29. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacao da prova.

8.30. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.32. No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacio
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

8.33. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS/SP nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que
serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva.

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
item 10.1 devera proceder da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

10.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS/SP;
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10.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para
realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢des estabelecidas neste edital serao indeferidos.
10.5. Nado serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. Nao serao aceitos recursos que:

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.6.3. Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

10.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracio.

10.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

10.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
14.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do
Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

10.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

10.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo
Gabarito publicado.

10.12.3. Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

10.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

11.1 - Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da convocacgdo, cumprira as seguintes condi¢des:

11.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

11.1.2 - Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admissao;

11.1.3 - Estar no gozo dos direitos Politicos;

11.1.4 - Estar quites com as obrigacdes militares;

5.1.5 - Haver votado nas tultimas eleicdes realizadas antes da inscrigio, ou ter justificado a auséncia;
11.1.6 - Atender as condi¢des especiais prescritas para o provimento do emprego, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagio legal correspondentes aos niveis exigidos para cada emprego, e registro no
orgao de classe, quando for requisito legal do emprego;

11.1.7 - Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢cdes da func¢io, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da SCMM, ou em sua falta, de quem
este indicar;

11.1.8 - Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

11.1.9 - Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
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11.1.10 - Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada emprego
no 6rgao de classe, quando for requisito legal do emprego;

11.1.11 - Nao ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, estadual ou Municipal e
ndo Registrar Antecedentes Criminais.

11.1.12 - Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

11.13 - Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢gdes conforme
apresentado no link https://portal.imperioconcursos.com.br.

11.14 - Nao exercer cargo, emprego ou fun¢ao publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constitui¢do Estadual;

11.1.15 - Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos,
emprego ou fung¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do
paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

11.1.16 - Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com a Santa Casa.

11.1.17 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM, nao ter sido desligado por falta grave que o
incompatibiliza para nova investidura no emprego.

11.1.18 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM, e a ndo conversao do contrato de prova, por
prazo determinado, em relacdo efetiva, por prazo indeterminado, bem como seu desligamento posterior
por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o para nova investidura no emprego.

11.1.19 - Uma vez ja ter pertencido aos quadros da SCMM e ter-se desligado voluntariamente nao pode
inscrever-se em novo processo de selecdo, na mesma fung¢ido, em tempo inferior a 12 (doze) meses do
desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego da SCMM.

11.1.20 - Nao possuir impedimento para atuar em area insalubre.

11.2 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da Santa Casa de Misericordia de Miguel6polis/SP. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://santacasamiguelopolis.com.br.

12.2. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢io dos candidatos
para a prova correspondente, circunstiancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Cabera ao Interventor da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP a homologagio
dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocacio individual, na medida da demanda e necessidade da SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP e, nio garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Migueldpolis decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas
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com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br.

MIGUELOPOLIS -SP, 18 de junho de 2025.

SR. CLODOALDO SILVA SOUZA
INTERVENTOR
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio
tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formagao das palavras - Deriva¢do e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicado - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo - Perfodo composto e as oragdes coordenadas.
Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo -
Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fung¢des e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigao -
Narragdo - Dissertagcdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL ‘

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos.

MATEMATICA - MEDIO |

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacido de 22
grau: resolucdo das equac¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 12 grau - func¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo
de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operacdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e
inequacdo exponencial; Funcido logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢iao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusio, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, dngulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS ‘

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
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Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Miguelépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e
sua articulacdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social.
A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS. - Programa de Atencgao Integral a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0
a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecao Social a
Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
- Orientag¢des para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e
da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispoe sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissao de
Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucido CFESS
n° 273, de 13 de margo de 1993. Informatica Basica.

Condutor de Ambulancia e Condutor de UTI Mével: Legislacdo e Regras de Circulagio: Legislacio
e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢coes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Conducdo e operagdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos.
Mecanica e Manutenc¢do dos veiculos. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecido
Individual - EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC. Postura Profissional
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e
visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizacido da diversidade e respeito as diferencas.

Cozinheira: Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de
alimentos; Nocdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicdes; nocdes e
conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢des;
recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros; procedimentos para
economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e
equipamentos de cozinha. Nog¢des de Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. Resolucdo-
RDC Anvisa n? 216/04. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢io Individual - EP],
e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC. Postura Profissional. Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade.
Valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas.

Enfermeiro: Codigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Administracido do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de
Enfermagem na prevengio e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e
de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atencdo Primaria em Sadde: conceitos e dimensdes.
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Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnostico,
planejamento e prescricdo das agcdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo
Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satude: Evolugao
Historica. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe; atribui¢cdes do
enfermeiro do Programa Saidde da Familia e Atenc¢do Basica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS). Satde da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica.
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em saude. Testes
imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia
de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas. Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satde (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Informatica Basica.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e
Resolugdes vigentes. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas soélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria.
Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primadria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopladsica (quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei
Organica Municipal. Informatica Basica.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word,
excel e internet). Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei orgdnica Municipal. Principios nutricionais:
Digestdo, absorgao, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo,
vitaminas, minerais e dgua, eletrolitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutri¢do
durante a Gestacdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutri¢do no Estagio
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Inicial da Infancia, Nutri¢gio na Infincia, Nutricio na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta,
Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Satuide Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e
nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares,
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF,
Alimentacao Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético,
Céalculos Nutricionais. Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das
Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de
Cuidado Nutricional, Diagnostico e Intervencdao Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo
para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutri¢io
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e saldde 6dssea. Tratamento Médico
Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do
trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas
exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica para
diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia,
terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas,
disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminacio,
composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal
RDC n? 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolu¢do CFN n2 599, de 25 de
fevereiro de 2018). Informatica Basica.

Psicélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil
(implantacdo e legislagdes). Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos
psicolégicos de intervencdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucées, legislacio, decretos e pratica
profissional). Psicologia Hospitalar/Satude (atuacdo do psic6logo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores
e suas contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica Basica.

Recepcionista: Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletrdonico. Internet. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderecamento). O Padrio Oficio. Caracteristicas edefinicbes dos Atos Oficiais (ata,
certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Arquivologia: Defini¢ao
e funcdo dos arquivos. Protocolo de documentos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico.
Organizacdo e administragio de arquivos. Fases da gestio de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificacido dos documentos. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.

Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos de Enfermagem:
Nog¢des basicas de saide e doenca, agcdes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais,
realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguran¢a ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizaciao da unidade do paciente, administracio de medicamentos por via
oral, venosa, intramuscular, sub-cutinea, ocular, nasal, retal, otologica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccio
cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirirgico no pré, trans e pés-operatorio. Prevencido e controle de infec¢do
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e
puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga
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nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em
Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, aten¢do primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengio e
controle de doengas infecto-parasitarias, crénico degenerativas e processo de reabilitacao.
Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa de Assisténcia a Satide da Mulher, Crianga e do
Trabalhador. Enfermagem em Satde Mental: Integracio da assisténcia de enfermagem as novas
politicas publicas de atencdo a saide mental da crianga e adultos. Exercicio profissional de
enfermagem: ética e legislacao aplicada a enfermagem. Informatica Basica.

Técnico de Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos
dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de
raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos raios x;
interagdo dos raios x com a matéria e atenuagdo da radiagdo; fatores que modificam o espectro dos
raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radiolégica: conceitos de efeitos biologicos
da radiagdo; taxa de exposicdo e drea exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas de protecdo
radioldgica segundo a legislagao brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indica¢cdes; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas
radioldgicas, posi¢coes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacgao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Informdtica Basica.

Terapeuta Ocupacional: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito; Raciocinio
Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagdo
Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas; Clinica de Ortopedia;
Reumatologia e Neurologia; Avaliacdo de Desempenho Ocupacional; Areas, Componentes,
Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de
Vida Didaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptagdes; Comunicagdo Alternativa;
Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapeuta
Ocupacional na Reabilitacido Fisica; Memodria Terapia Ocupacional e Saude Mental. Terapia
Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e fundamentos
éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002; Cddigo de Etica.
Informatica Basica.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

20/06/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

24/06a03/07/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

03/07/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
04/07/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancdrio
09/07/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

10e11/07/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

15/07/2025 Resultado — Recurso Homologacdo (se necessario)

20/07/2025 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

21/07/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

22e23/07/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
31/07/2025 Resultado — Recurso Resultado Preliminar

01e02/08/2025 Recurso - Resultado Preliminar

05/08/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do

Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://santacasamiguelopolis.com.br. E

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Rua José Jacob Daur, n° 925, Migueldpolis-SP, CEP 14.530-000

https://santacasamiguelopolis.com.br
(16) 3835-6700



https://santacasamiguelopolis.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS/SP

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE COZINHA Auxiliar no preparo diarios das refeicdes a serem servidas na Santa Casa de
Misericérdia de Migueldpolis/SP, seguindo o cardapio/dietas elaboradas pelo nutricionista e os
respectivos métodos de cocg¢do, realizando também a higienizagcdo da cozinha e utensilios e o controle do
armazenamento de alimentos; atuar no lactario e na preparacdo de dietas enterais, de acordo com os
protocolos, padrao de qualidade e normas de higiene de cada atividade.

AUXILIAR DE LIMPEZA Responsavel pela limpeza da area comum da unidade e equipamentos;
responsavel pela higienizacdo de ambientes com alto risco de contaminagdo; Responsavel pela retirada do
lixo; Responsavel em comunicar a gestora quanto a necessidade de manuteng¢do e/ou troca nas
instalagdes; Responsavel pelo estoque de produtos de higiene e limpeza; Responsavel pela limpeza na
area de jardim e plantas (quando houver nas instalagdes); Responsavel pela organizagdo e limpeza das
salas de atendimento;

COZINHEIRA Preparar diariamente as refeicdes a serem servidas no Santa Casa de Misericordia de
Miguelépolis/SP, seguindo o cardapio/dietas elaboradas pelo nutricionista e os respectivos métodos de
coccdo, realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos, de acordo com padrao de qualidade e normas de higiene.

COPEIRA Preparagio e distribuicdo de refei¢des, Higienizagdo de utensilios e equipamentos, Organizacao
e reposicao de estoques, Atendimento as restri¢cdes alimentares, Colaboragdo com profissionais de satde
Servico de lanche, Atendimento a demandas especificas, Limpeza e organizagdo, Registro de informagdes
LAVADEIRA A lavanderia é um dos servicos de apoio ao atendimento da populagdo interna, responsavel
pelo processamento da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagido, em
quantidade adequada a todas as unidades. A lavanderia tem o objetivo de transformar toda a roupa suja
ou contaminada utilizada na instituicdo em roupa limpa. Este processo é extremamente importante para o
bom funcionamento das unidades em relacdo a assisténcia direta ou indireta prestada aos adolescentes. O
processamento de roupas deve ser dirigido de forma que a roupa ndo represente um veiculo de infec¢do.
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Realizar rotinas do Almoxarifado, recepcionando, conferindo,
armazenando e distribuindo produtos e materiais a serem expedidos, para controle de entradas, saidas e
estoques.

CONDUTOR DE UTI MOVEL Conduzir veiculo especial tipo Unidade de Terapia Intensiva Mével, de
acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito; Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia,
quando habilitados; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do
dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergeéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que for entregue; encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiado, auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das
cargas; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros,
buzinas e indicadores de direcio; providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de
densidade da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP 4gua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de oxigénio, macas, e no
transporte de pacientes; trabalhar quando necessario no sistema de escala de revezamento e plantido
diurno e noturno quando necessario; executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior
imediato.

CONDUTOR DE AMBULANCIA Conduzir veiculo especial tipo Ambulancia de simples remogio, de acordo
com as normas do Cédigo Nacional de Transito; Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia, quando
habilitados; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condicées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que for entregue; encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiado, auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das
cargas; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de
densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e equipe de
enfermagem com tubos de oxigénio, macas, e no transporte de pacientes; trabalhar quando necessario no
sistema de escala de revezamento e plantio diurno e noturno quando necessario; executar outras
atribui¢cdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.
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CONTROLADOR DE ACESSO Liberar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos; controlar a
movimentagdo nas areas em que lhe é designada; impossibilitar a formacao de aglomeracao em locais nao
permitidos; garantir a seguranca do ambiente; cumprir outras obrigagdes correlatas a fun¢do. Garantir a
ordem e a seguranca na entrada e na saida.

RECEPCIONISTA Recepcionar e atender pacientes e/ou populacdo em geral, de forma a prestar- lhes
informagdes, abrir atendimentos/interna¢des, marcar consultas, entregar exames, cumprindo
procedimentos e realizando atividades administrativas especificas para cada situagdo, visando garantir o
melhor atendimento e contribuir para uma boa imagem institucional.

TECNICO DE ENFERMAGEM Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administracdo de medicacdo, SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS/SP cuidados ao paciente, entre outras, com atuacdo em todas as areas
de assisténcia, assistindo ao enfermeiro no planejamento, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem, seguindo os POPs (Procedimento Operacional Padrao), visando garantir a atencdo,
promocao, prote¢do e recuperacao da saude dos pacientes.

TECNICO DE INFORMATICA Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e
reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes
LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar opgdes de
seguranga e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a prote¢ao contra ataques;
Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de
sistema e fornecer solugcdes para restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes de manuten¢do para
descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos e corre¢des para referéncia futura; Oferecer
suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente

TECNICO EM RADIOLOGIA Cadastrar os pacientes junto ao sistema para a realizagio e envio das imagens
seguindo as rotinas e barreiras de conferéncia e protecdo ao paciente; liberar exames solicitados (RX e TC
) por pacientes junto a recep¢do quando necessario ou gravacdo de DVD; Organizar e participar das
avaliacdes e auditorias externas bem como dos programas de educacdo continuada; Realizar check-list de
limpeza dos equipamentos através de escalas; Realizar exames basicos de tomografia, Realizar os exames
basicos de radiologia convencional (leitos, RX, centro cirurgico, intensificador de imagens ) ; realizar
radiogramas contrastados quando houver indicacdo; Realizar outras atividades correlatas a critério do
seu superior imediato e /ou em relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacao
aos procedimentos do sistema da qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL Acompanhar os pacientes durante o diagndstico; Avaliar a condicdo de cada
paciente, combinando dados de diagnoésticos médicos e entrevistas pessoais; Desenvolver planos para
ajudar os pacientes a se ajustarem aos diagndsticos médicos e a transi¢do para a vida normal apés a alta
médica; Fornecer suporte para cada paciente de acordo com o estado de saide e estado emocional;
Pesquisar grupos de apoio locais e outros recursos para orientar os pacientes; Avaliar os servigos e
recursos fornecidos aos pacientes para determinar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MIGUELOPOLIS/SP eficacia; Manter-se atualizado sobre pesquisas médicas para fornecer a melhor
recomendacio aos pacientes

ENFERMEIRO Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia
prestada aos pacientes; Prever e prover os setores sob sua supervisio de recursos humanos e materiais
necessarios ao atendimento; Supervisionar as acdes dos profissionais da equipe de enfermagem; Checar a
programacdo cirdrgica previamente; Realizar escala didria de atividades dos funcionarios; Conferir o
material permanente e psicotropicos do setor; Orientar a desmontagem da sala de curativo e expurgo e o
encaminhamento de materiais especiais; Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de
complexidade clinico; Checar materiais e equipamentos necessarios ao setor; Manter ambiente seguro
tanto para o paciente quanto para a equipe multiprofissional; Recepcionar o paciente no acolhimento,
certificando-se do correto preenchimento dos impressos préprios, prontudrio, pulseira de identificacdo e
exames pertinentes a internac¢io; Realizar inspe¢io fisica no paciente na hora da visita; Realizar sondagem
vesical, caso haja necessidade; Checar resultados de exames laboratoriais realizados no setor;
Supervisionar o servico de limpeza; Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores
competentes; Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias; Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas.
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FARMACEUTICO Realizar servicos de atengio e assisténcia farmacéutica desenvolvendo tarefas
especificas de dispensacao, controle de estoque, armazenamento, distribui¢ao, fracionamento e transporte
de produtos farmacéuticos tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a Portaria n?
344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos e cosméticos, seguindo protocolos e agdes de
farmacovigilancia, visando ao uso racional de medicamentos, a seguranca do paciente e a eficacia
terapéutica.

FISIOTERAPEUTA Assistir ao paciente e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacido e
recuperacdo, atendendo e avaliando condi¢des funcionais, utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos, visando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia e promover a saude e qualidade de
vida dos atendidos.

NUTRICIONISTA Planejar, organizar, administrar, orientar e fiscalizar o servigo de nutri¢do e dietética da
FHSL e unidades externas, em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo a producdo de dietas e
refeicdes com qualidade nutricional, de forma a promover a saude e atender as necessidades e
preferéncias dos pacientes.

PSICOLOGO Realizar atendimento psicolégico de pacientes e/ou familiares e/ou acompanhantes, de
forma individualizada ou em grupo, identificando fatores emocionais para auxiliar na compreensdo do
adoecimento e minimizar o sofrimento provocado pelo processo de hospitalizacdo, incentivando uma
maior adesdo ao tratamento e promovendo a humanizacido do servigo de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Realizar atendimentos e executar atividades técnicas especificas na area de
Terapia Ocupacional na Urgéncia e Enfermarias (Pedidtrica e Adulta), utilizandoas como recurso
terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacdo as atividades de vida diaria, estudo,
trabalho e lazer.
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